Augsburger Allgemeine

Forschen auch
mit Familie

Projekt priift Frauenfdrderung

(loi). Susanne Gruber weif} inzwischen sel-
ber, wie wichtig ein familiengerechter Ar-
beitsplatz ist. Ihr fiinf Monate altes Tochter-

chen Sarah kommt mit, wenn Mama am Pa-

dagogik-Lehrstuhl von Prof. Hildegard Ma-
cha die Fragebogen, fiir eine Erhebung zur

Geschlechtergleichstellung an den deut- .

schen Hochschulen vorbereitet. Das Bun-

desbildungsministerium erteilte den Auf- .

trag, das bislang Erreichte zu bilanzieren.

" In 16 Hochschulen von Rostock bis Kon- .

stanz und von Bielefeld bis Miinchen werden
Diplompédagogin Susanne Gruber und Qui-
rin Bauer, der Soziologie, Psychologie und
Pidagogik studierte, die Verhaltnisse sondie-
ren. Wahrscheinlich fillt nicht nur an der Uni
Augsburg die krass absteigende Linie weibli-
cher Wissenschaftskarrieren auf: 56 Prozent

Studentinnen, 33 Prozent der Promotionen, .

19 Prozent der Habilitationen und gerade
noch zehn Prozent Professorinnen. - )

Was haben die MaRRnahmen zur Frauenfor-
derung gebracht, die oft aus dem Gefiihl he-

raus ergriffen wurden? Mentoringprogramme-

scheinen junge Wissenschaftlerinnen tatsich-
lich wirksam zu unterstiitzen. Vortrége iiber
die Benachteiligung der Frauen gehen dage-
gen an der Zielgruppe vollig vorbei. ,Studen-
tinnen wollen davon nichts wissen. Sie halten
sich fiir gleichberechtigt, aber sie haben am
Arbeitsmarkt nicht die gleichen Chancen®,
weil} Prof. Hildegard Macha, die auch Frau-
enbeauftragte ihrer Uni ist.

An der Uni hat sich inzwischen einiges ge-
tan, damit Forschen und Familie zusammen-
passen. IKBU, die ,Initiative Kinderbetreu-

ung fiir Beschéftigte der Uni Augsburg®, ver--

schafft jungen Miittern den ndtigen Freiraum,
ohne ihre Kleinen lieblos irgendwo abzustel-
len. Das Motto ,, Verbleib statt Ausstieg” steu-
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Wissenschaft mit Tochter Sarah bringt Mama Susanne Gruber gut auf die Reihe. Bild: Anne Wall :

ert die interne Verteilung der Etats zugunsten
von Nachwuchswissenschaftlerinnen. Begab-
te Frauen werden gezielt vom Studium an ge-
fordert. Der Physik-Sonderforschungsbereich
ist extra mit Geld fiir Kinderbetreuung ausge-
stattet. Im Programm KLeVer (,Karriere und
Lebensplanung verbinden®) trainiert Marion
Magg-Schwarzbédcker vom Uni-Frauenbiiro
effizientes Arbeiten und Karrierestrategien.
»Wir miissen die Vorstellung iiberwinden,
dass ein Wissenschaftler 80 Stunden pro Wo-
che am Arbeitsplatz verbringen muss, um er-
folgreich zu sein®, fordert Prof. Hildegard Ma-
cha. Frauen befliigele es, wenn ihnen die Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie gelingt.
Bislang wurstelte jede Uni alleine vor sich
hin. Das Forschungsprojekt soll nun vorbild-
liche Vorgehensweisen allgemein machen. Bi-
lanzieren und optimieren heift der Auftrag.

GroBe Unterschiede gebe es zwischen CDU-

und SPD-Lindern, die ostdeutschen Hoch-
schulen haben wieder andere Traditionen aus -
DDR-Zeiten. ,Ich bin selbst gespannt darauf,
was herauskommt®, sagt Prof. Macha. Die Ef-
fizienz der verschiedenen MaRnahmen zur

" Frauenférderung in der Wissenschaft sei noch

nie untersucht worden.

Fiir die eigene Uni soll schon am Jahresende
eine Bilanz vorliegen. Erste bundesweite Er-
gebnisse werden im Sommer 2007 publiziert
und bei einer Tagung mit Bildungsministerin
Annette Schavan diskutiert. Mut macht der
Pidagogin Macha, dass Geschlechitergerech-
tigkeit in Bayern jetzt zu einer Leitungsaufga-
be erklirt wurde. So hofft sie, dass bald einmal
qualifizierte Frauen angemessen in der Lehre
vertreten sind — zuerst in weiblich dominier-
ten Studiengéingen, dann aber auch in Min-
nerdoménen wie der Physik und der katholi-
schen Theologie.



